Итоги КУКИ 3 квартал 2025 года
	Количество заседаний
	5
	04.07.2025, 04.08.2025, 19.08.2025, 29.08.2025, 25.09.2025

	Количество вопросов
	88
	Принятое КУКИ решение

	- уведомления в отношении бывших МС
	21
	Заключение трудовых договоров не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Уведомления приняты к сведению.

	- иная оплачиваемая работа
	32
	Выполнение иной оплачиваемой работы не нарушает требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Уведомления приняты к сведению.

	- о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
	1
	Муниципальный служащий является председателем СНТ "Урожай" на безвозмездной основе. Участие муниципального служащего в управлении СНТ не приведет к возникновению конфликта интересов.
Комиссия решила разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией – СНТ "Урожай".

	- уведомления о возможном конфликте интересов
	7
	[bookmark: _GoBack]Уведомление направлено в связи с тем, что супруги работают в одном департаменте ДМСиК в разных отделах. 
При исполнении супругой должностных обязанностей в случае проведения служебных проверок в отношении супруга личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовано  директору департамента с целью недопущения возникновения конфликта интересов не выдавать супруге поручений, связанных с проведением служебных проверок в отношении супруга или принять ее самоотвод от выполнения указанных действий. 
При исполнении супругом должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
В случае возникновения у супруги обязанности представлять сведения о доходах директору департамента не поручать  проверку указанных сведений ее супругу.

	
	
	Муниципальный служащий уведомила о возникновении личной заинтересованности, связанной с оказанием услуг ее супругом, осуществляющим деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (работы строительные отделочные), подведомственным муниципальным учреждениям сферы образования. 
При проведении муниципальным служащим работы с руководителями муниципальных образовательных учреждений в сфере противодействия коррупции (проверка сведений о доходах, выявление личной заинтересованности при исполнении руководителями муниципальных учреждений должностных обязанностей, в том числе при осуществлении закупок для нужд учреждения) при наличии взаимных обязательств между муниципальным учреждением и ее супругом (ИП) личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовано муниципальному служащему уведомить о возникновении вышеуказанных обстоятельств непосредственного руководителя – начальника отдела и заявить в таком случае самоотвод от взаимодействия с руководителями муниципальных учреждений.
Рекомендовать  директору департамента с целью недопущения возникновения конфликта интересов принять самоотвод муниципального служащего от выполнения указанных действий при наличии соответствующих обстоятельств. 

	
	
	   Муниципальный служащий уведомила о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, связанной с осуществлением ею трудовой деятельности по предыдущему месту работы в должности заведующего хозяйством в МБОУ СШ № 11, где подрядчиком ДТС выполняется капитальный ремонт.
   Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

	
	
	   Муниципальный служащий уведомила о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, связанной с осуществлением ею трудовой деятельности по предыдущему месту работы в должности инженера в ООО "Монтажстрой", который является подрядчиком ДТС по капитальному ремонту МБОУ СШ № 14. Являлась производителем работ по объекту МБОУ СШ № 14, осуществляла ведение строительно-монтажных работ на объекте, ведение исполнительно-технической документации по объекту, а также сдачу-приемку выполненных работ по данному объекту в составе приемочной комиссии в рамках вышеуказанного муниципального контракта с ДТС. 
При исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей 
в случае взаимодействия с ООО "Монтажстрой" личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовано муниципальному служащему заявить самоотвод в случае взаимодействия с ООО "Монтажстрой". 
Рекомендовано директору департамента не привлекать муниципального служащего к участию или  принять добровольный отказ работника от участия в обсуждении, контроле и процессе принятия решений, ином взаимодействии по вопросам, связанным с ООО "Монтажстрой".

	
	
	Муниципальный служащий уведомила о возникновении личной заинтересованности, связанной с осуществлением ее сестрой трудовой деятельности в МАДОУ  № 7 в должности младшего воспитателя с сентября 2025 года, а также осуществлением ее отцом трудовой деятельности в МБДОУ № 11.
При проведении муниципальным служащим работы с руководителями муниципальных образовательных учреждений в сфере противодействия коррупции (проверка сведений о доходах, выявление личной заинтересованности при исполнении руководителями муниципальных учреждений должностных обязанностей, в том числе при осуществлении закупок для нужд учреждения) личная заинтересованность, связанная с осуществлением ее родственниками трудовой деятельности в муниципальных образовательных организациях городского округа "Город Архангельск", может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать муниципальному служащему уведомить о возникновении вышеуказанных обстоятельств непосредственного руководителя – начальника отдела и заявить в таком случае самоотвод от взаимодействия с руководителями указанных муниципальных учреждений.
Рекомендовать  директору департамента с целью недопущения возникновения конфликта интересов принять самоотвод муниципального служащего от выполнения указанных действий. 

	
	
	

	Рассмотрение нарушений, выявленных по результатам анализа справок о доходах за отчетный 2024 год
	27
	Рекомендовано представителю нанимателя (работодателю) назначить проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в отношении всех муниципальных служащих.
По результатам проверки через ГИС "Посейдон" назначены проверки 
в отношении 17 муниципальных служащих, которые в настоящее время 
не завершены.




